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DigitALL: Innovation und Technologie für die 
Gleichstellung der Geschlechter

Internationaler 
Frauentag 2023



Darum sollten wir den Internationalen Frauentag feiern:

Gender-Pay-Gap

Logopädie Physiotherapie

Entgeltatlas

11,2 % Gehaltsunterschied 9,5 % Gehaltsunterschied 15,6 % Gehaltsunterschied

Ø 12,1 % Gender-Pay-Gap in der Heilmittelbranche
bei 75 % weiblichen Arbeitnehmerinnen

Ergotherapie



Wieso wir den Weltfrauentag feiern sollten:

Gender-Pay-Gap in der Heilmittelbranche

▪ Erst gestern am 07.03.23 war Equal Pay Day. 

▪ Der Aktionstag, der sich auf bestehende Lohnunterschiede zwischen Mann und 
Frau aufmerksam machen soll. 

▪ Das Datum ist länderabhängig und wird jedes Jahr neu errechnet.

▪ Bis zu diesem Tag haben Frauen in Deutschland symbolisch „unbezahlt“ 
gearbeitet, während Männer ab dem 1. Januar 2023 Geld bekommen haben.

Unter dem Motto „Die Kunst der gleichen Bezahlung“ ging es vor allem um die 
Lohngleichstellung von Künstlerinnen und Künstlern, dennoch sollte diese Kunst 
deutschlandweit von allen Arbeitgebern erlernt werden.

▪ Im Jahr 2022 verdienten Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen im Schnitt 21 
Prozent weniger als Männer. 

▪ Trotz einer Frauenquote von 75 Prozent liegt der Wert in der Heilmittelbranche 
immer noch bei Ø 12,1 % Gender-Pay-Gap. Diese gehaltlichen Unterschiede 
zwischen Therapeutinnen und Therapeuten sind faktisch kaum erklärbar.

▪ Nehmt daher den Welt-Frauentag am 8. März zum Anlass und schaut einmal, was 
Eure angestellten Männer und Frauen verdienen – ist die Bezahlung fair oder 
solltest Du nachbessern?



Urteil: Gleicher 
Lohn ist keine
Verhandlungssache



Fall:

▪ Eine 44-jährige Dresdnerin sah sich wegen ihres Geschlechts benachteiligt. Sie verdiente trotz eingeführtem Tarifvertrag für 
den gleichen Vertriebsjob 500 Euro weniger als ihr zeitgleich eingestellter Kollege und verlangte daher eine höhere 
Vergütung.

▪ Der Arbeitgeber rechtfertigte dagegen den Unterschied mit dem besseren Verhandlungsgeschick des Mannes. Beiden sei 
zunächst das gleiche Gehaltsangebot gemacht worden, der Mann habe mehr gefordert, um den Arbeitsvertrag zu 
unterschreiben. 

▪ Der Arbeitgeber berief sich bei der unterschiedlichen Bezahlung auf den Grundsatz der Vertragsfreiheit und hatte damit in 
den Vorinstanzen beim Arbeits- und Landesarbeitsgericht in Sachsen noch Erfolg.

▪ Nur objektive geschlechtsneutrale Gründe wie Qualifikation oder Berufserfahrung können bei gleicher Tätigkeit eine 
unterschiedliche Bezahlung rechtfertigen.

Urteil:

▪ Das BAG Erfurt hat den Fall Mitte Februar in großen Teilen gekippt: Es sprach der Frau 14.500 Euro entgangenen Lohn und 
zusätzlich eine Diskriminierungsentschädigung in Höhe von 2.000 Euro zu. 

▪ „Der Arbeitgeber hat die Klägerin aufgrund ihres Geschlechts benachteiligt", sagte die Vorsitzende Richterin Anja Schlewing.
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Fazit: Gleicher Lohn ist keine Verhandlungssache

▪ Das Diskriminierungsverbot wegen des Geschlechts und damit Equal Pay sind durch das Gleichbehandlungsgesetz, das 
Entgelttransparenzgesetz und das Grundgesetz geregelt. 

• Anja Schlewing: „Wenn Frauen und Männer wie im verhandelten Fall bei gleicher Arbeit unterschiedlich bezahlt werden, 
begründe das die Vermutung der Benachteiligung wegen des Geschlechts. Diese Vermutung könne der Arbeitgeber 
nicht damit entkräften, dass der Mann besser verhandelt habe oder perspektivisch für einen Leitungsjob vorgesehen 
sei.“

▪ Nur objektive geschlechtsneutrale Gründe wie Qualifikation oder Berufserfahrung können bei gleicher Tätigkeit eine 
unterschiedliche Bezahlung rechtfertigen.

Bedeutet in der Heilmittelpraxis / für den Gender-Pay-Gab der Branche:

▪ Gehälter / Stundenlöhne prüfen: 

• Sind eventuelle Gehaltsunterscheide bei derselben Tätigkeit mit fachlichen Qualifikationsunterschieden oder 
unterschiedlicher Berufserfahrung zu erklären? 

• Oder haben männliche Therapeuten einfach besser verhandelt?

Quelle: 8 AZR 450/21 - Das Bundesarbeitsgericht und Bezahlung von Frauen: tagesschau.de
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https://www.bundesarbeitsgericht.de/sitzungsergebnis/8-azr-450-21/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/unternehmen/arbeitsgericht-diskriminierung-gehalt-101.html


Mehr dazu im aktuellen up-Schwerpunkt unter: Gehälter 

für Mitarbeiter und Praxisinhaber richtig kalkulieren -

up|unternehmen praxis (up-aktuell.de)

https://www.up-aktuell.de/aktuell/2023/03/gehaelter-fuer-mitarbeiter-und-praxisinhaber-richtig-kalkulieren.html
https://www.up-aktuell.de/aktuell/2023/03/gehaelter-fuer-mitarbeiter-und-praxisinhaber-richtig-kalkulieren.html




Gleichstellung weiter fördern

Einen Tag als Therapeut
www.boys-day.de



Gleichstellung weiter fördern:
Jungs einen Tag als Heilmitteltherapeut anbieten

Bei 75 % weiblichen Therapeuten in der Branche, ist es Zeit, mehr Jungen von therapeutischen Berufen 

zu begeistern. Das ist das Ziel des bundesweiten Boy’sDay am 27. April 2023.

▪ Parallel zum Girl’sDay können sich an dem Aktionstag Jungen der Klassen 5 bis 10 zu Angeboten anmelden, 
die vor Ort oder digital stattfinden. Die Anmeldefrist endet am 20. April 2023.

▪ Am Boys'Day lernen Jungs Berufe kennen, in denen es weniger als 40 % männliche Auszubildende oder 
Studenten gibt, zum Beispiel in den Bereichen Gesundheit/Pflege, Bildung/Erziehung, Soziales, 
Dienstleistung.

▪ Nach dem Aktionstag 2022 konnten sich 27 % der teilnehmenden Schüler vorstellen, einen Beruf im 
erzieherischen oder sozialen Bereich zu ergreifen, so das Ergebnis der Wirkungsstudie 2022. Davor waren es 
nur 17 %.

Daher ruft die Koordinierungsstelle Boy’sDay auch Praxisinhaberinnen und -inhaber auf, Einblicke in 
ihren Berufsalltag zu geben.

▪ Du kannst Dein Angebot für „1 Tag als Physiotherapeut, Logopäde, Ergotherapeut oder Podologe“ kostenlos 
auf der Website www.boys-day.de eintragen. Einfach auf Angebot finden und dann Angebot eintragen 
klicken. Weiteres Infomaterial kannst Du dort kostenlos herunterladen.

http://www.boys-day.de/


Hausbesuch bei Jette Fischer
Physio Kombinat Montabauer,
Westerwald, Rheinland-Pfalz

Mehr über Jette und ihre Praxis erfährst Du in ihrem up_Podcast: 
Es lebe die Revolution der Physiotherapie

https://www.up-aktuell.de/podcast/es-lebe-die-revolution-der-physiotherapie


9,48 % mehr von unklar bleibt unklar

GKV-Vergütung für Ergo 
wird ab 1. April erhöht



Ergotherapie: GKV-Vergütungserhöhung
9,48 % mehr von unklar bleibt unklar

Einigung zwischen GKV und Ergotherapie-Verbänden im Schiedsverfahren am 27.02.2023:

▪ Vergütung für alle Positionen steigt um 9,48 %.

▪ Hausbesuchspauschale steigt um 18,96 %.

▪ Schienenschwellenwert für die ergotherapeutische Schiene wird von 200 auf 400 Euro 
angehoben.

▪ Neue Preise gelten für alle Behandlungen, die ab dem 01.04.2023 stattfinden. Sie können ab 
dem 15.04.2023 mit den Krankenkassen abgerechnet werden. 

▪ Die neue Vergütungsliste gilt vom 01.04.2023 bis 31.03.2024. Dann kann neu verhandelt 
werden.

▪ Sie wird hier veröffentlicht: https://www.gkv-
heilmittel.de/fuer_heilmittelerbringer/vertraege/vertraege.jsp

https://www.gkv-heilmittel.de/fuer_heilmittelerbringer/vertraege/vertraege.jsp
https://www.gkv-heilmittel.de/fuer_heilmittelerbringer/vertraege/vertraege.jsp






Wirklich Gründungs-Boom in der Heilmittelbranche?

Diese und ähnliche Schlagzeilen fußen auf einer Pressemitteilung der 
Barmer vom 20.02.22.

• Demnach ergibt sich aus dem aktuellem Barmer Heilmittelreport 2022 
ein „Gründungsboom“ bei Physiotherapiepraxen. 

• Zwischen 2018 und 2021 soll es eine Steigerung der Zahl der 
zugelassenen Physiotherapiepraxen von rund 15 Prozent gegeben 
haben. 

• Als Grund dafür nennt die Barmer die gestiegenen Vergütungen der 
GKV-Leistungen.

Bezogen werden diese Zahlen aus der LEO-Datenbank des vdek. Diese 
scheinen jedoch unglaubwürdig. Alle anderen vorliegenden Quellen zeigen 
maximal bis zu 1,5 Prozent Anstieg der Physiopraxen an:

• Umlagerechnung der BGW - Anstieg aller Physio-Zulassungen (inkl. 
Privatpraxen): 1,5%. 

• WIDO-Bericht des wissenschaftlichen Instituts der AOK: 0,82 % 





Absetzungswillkür 
geht weiter



Ausstellungsdatum einer Heilmittel-
verordnung richtig ändern lassen



i.V.

Eine Verordnung in Vertretung wäre im
Fall einer sogenannten Vertretungsassistenz nach §32

Zulassungsverordnung für Vertragsärzte
(Ärzte-ZV) zulässig.





▪ AOK Nordwest kürzt Physiopraxen mit Zulassung zur Lymphdrainage ungerechtfertigt MLD-45 
und MLD-90 auf MLD-30 

▪ Begründung: Kriterien für die Behandlung von mehreren Körperteile werden nicht erfüllt 
werden.

▪ Laut Krankenkasse muss neben der Diagnose eine genaue Lokalisation der zu behandelnden 
Körperteile vom Arzt angegeben werden.

▪ Das ist weder in der Heilmittel-Richtlinie noch in der Vordruckerläuterung für Ärzte (Anlage 2, 
BMV-Ä) festgelegt.

▪ Die Voraussetzungen für die Verordnung des Heilmittels Lymphdrainage ist wie bei jedem 
Heilmitten eine Diagnose bzw. eine Diagnosegruppe und eine Leitsymptomatik.

▪ Nicht aber die Benennung von konkreten Körperteilen. 

Mehr zu diesem Fall: Physio: Absetzung MLD-45, wegen fehlender Lokalisation (praxisfragen.de)

Lymphdrainage Therapeuten ärgern sich: Krankenkasse 
kürzt MLD Positionen wegen „fehlender Angabe von 
Körperteilen.“ 

https://www.praxisfragen.de/s/artikel/Physio-Absetzung-MLD-Verordnung


Schwerpunkt für 
den kommenden 
Webcast am 5. April

Absetzungen



Ab sofort prüfen

Zahnarztnummer 
auf Verordnung 
angegeben?



Physio und Logo: Zahnarztnummer auf 
Heilmittelverordnung Muster 9 prüfen
Seit Mitte Februar 2023 kommt es vermehrt zu Absetzungen bei zahnärztlichen Heilmittelverordnungen 
(Muster 9). Begründung: fehlende Zahnarztnummer. 

Damit haben die Kostenträger seit 01.01.2023 Recht:

• Alle zugelassenen Zahnärztinnen und Zahnärzte haben im vergangenen Jahr eine personenbezogene 
lebenslange Zahnarztnummer (ZANR) erhalten. 

• Seit 01.01.2023 müssen sie diese bei allen Behandlungsfällen im Rahmen der Abrechnung angeben.

Um Absetzungen zu vermeiden, müssen Logopädie- und Physiotherapiepraxen dieses Feld ab sofort 
ebenfalls prüfen.

• Änderung Logo: Fehlt die Zahnarztnummer, können Zahnärztinnen und Zahnärzte diese handschriftlich 
nachtragen. Die Änderung auf der Verordnung müssen sie mit einer erneuten Unterschrift und der 
Angabe des Änderungsdatums bestätigen.

• Änderung Physio: Fehlt die Zahnarztnummer, können Physiotherapeut:innen diese handschriftlich aus 
den Informationen des auf der Verordnung angegebenen Arztstempels in das Feld übernehmen. 

Wichtig: Angestellte Klinikärzte haben keine eigene Arztnummer, sie tragen die Nummer 999999991 auf die 
Verordnung ein.







Corona-Update

Testungen entfallen
▪ Testpflicht in Krankenhäusern und Heimen sowie Testempfehlung 

für Praxis entfallen.

▪ Kosten für Tests nach dem 01.03.2023 werden nicht mehr von 
KV übernommen.

▪ Zuvor durchgeführte Tests müssen bis zum  Ablauf des 
3. Kalendermonats nach Testdatum abgerechnet werden.

▪ Wichtig: Dokumentierte Daten zu Testungen gemäß 
Testverordnung grundsätzlich bis 31. Dezember 2024 
aufbewahren.



Corona-Update: Testungen entfallen

▪ Testpflicht in Krankenhäusern und Heimen sowie Testempfehlung für Praxis 
entfallen.

▪ Kosten für Tests nach dem 01.03.2023 werden nicht mehr von KV übernommen.

▪ Zwischen dem 01.12.2022 und 28.02.2023 durchgeführte Tests müssen 
spätestens mit Ablauf des 3. Kalendermonats nach Durchführung abgerechnet 
sein. Der letztmögliche Abrechnungstermin ist somit der 31.05.2023.

▪ Rechnungsdaten zur Testbeschaffung und die Dokumentation zu Testungen 
gemäß Testverordnung sind grundsätzlich bis 31.12.2024 aufzubewahren. Die KV 
kann diese zur Rechnungsprüfung nachfordern.

Quelle: KBV-Testungen auf SARS-CoV-2

https://www.kbv.de/html/themen_49345.php


Nur noch stellenweise 
FFP2-Maskenpflicht
▪ Für Therapeutinnen und 

Therapeuten beim Zutritt 
zu Krankenhäusern und 
Pflegeeinrichtungen

▪ Für Patientinnen und Patienten 
beim Zutritt zur Heilmittelpraxis

▪ Bis 7. April 2023



Datenschutz-Erinnerung: 

Daten zum Impfstatus
spätestens jetzt löschen 
Praxen hätten bis 31. Dezember 2022 löschen müssen:

• Daten, die zur 3/2G-Regel aufgenommen wurden

• Daten, die zur einrichtungsbezogenen Corona-Impfpflicht erhoben wurden

Grund: § 20a IfSG ist am 31.12.2022 abgelaufen.

→Lösche oder vernichte die erhobenen Daten schnellstmöglich!



Datenschutz-Erinnerung: 
Daten zum Corona-Impfstatus löschen 

Erinnerung: Corona-Impfstatus-Daten löschen

• Bis zum 31.12.2022 hätten Praxen alle erhobenen Daten zum Impf-
oder Genesenenstatus von Angestellten und sonstigen Personen 
datenschutzkonform löschen müssen.

• Daten und Dokumentationen, die zur 3/2G-Regel aufgenommen 
wurden

• Daten und Dokumentationen, die zur einrichtungsbezogenen 
Corona-Impfpflicht erhoben wurden

• Dies geht eindeutig aus einem Papier der Datenschutzkonferenz (DSK) 
hervor:  „(…) Jedenfalls muss eine Löschung aller auf Grundlage des § 20a 
IfSG verarbeiteten Daten spätestens mit Ablauf der Rechtsgrundlage am 
31. Dezember 2022 erfolgen.“ 2022_13_04_beschluss_DSK_20a_IfSG.pdf 
(datenschutzkonferenz-online.de)

• Falls noch nicht passiert: Lösche oder vernichte die erhobenen Daten 
schnellstmöglich!

Wichtig:

• Deinen eigenen Impfpass
oder Nachweis behältst du
natürlich für dich selbst.

• Wenn der Impfstatus von
Patient:innen in der 
Verlaufsdokumentation 
bzw. Patientenakte 
dokumentiert wurde, wird 
diese Doku NICHT 
verändert.

• Es werden nur gesonderte
Dokumentationen 
gelöscht.

https://datenschutzkonferenz-online.de/media/dskb/2022_13_04_beschluss_DSK_20a_IfSG.pdf
https://datenschutzkonferenz-online.de/media/dskb/2022_13_04_beschluss_DSK_20a_IfSG.pdf


Energiepreisbremse 
wirkt 
automatisch



Energiepreisbremse wirkt automatisch

▪ Seit 01.03.2023 greift die Energiepreisbremse für Strom, Gas und 
Fernwärme.

▪ Um diese zu erhalten, musst Du nicht selbst aktiv werden.

▪ Die Entlastung wirkt automatisch – entweder über die Abrechnung 
des Energieversorgers oder über die Betriebskostenabrechnung 
Ihrer Vermieterin oder Ihres Vermieters.

▪ Im März wirst Du zusätzlich einmalig einen rückwirkenden 
Entlastungsbetrag für die Monate Januar und Februar erhalten. 





Vorankündigung

up-webcast #58

Der nächste up-webcast:​
am 5. April 2023​

um 20:00 Uhr









Über uns

Know-how und Engagement 
für Deinen Praxiserfolg

Die Zukunft der Heilmitteltherapie ist spannend.
Wir wollen nicht einfach darauf warten, was 
morgen passiert. Wir unterstützen Thera-
peutinnen und Therapeuten dabei, diese Zukunft 
selbstbestimmt zu gestalten.

Wir entwickeln unsere Lösungen und Produkte 
auf der Grundlage von mehr als 30 Jahren 
Branchenerfahrung. Unser Team besteht aus 
Fachleuten aus Betriebswirtschaft, Steuerberatung 
und Rechtswesen sowie vielen engagierten 
Kolleginnen und Kollegen – darunter auch 
etliche Menschen aus der Heilmittelbranche. 

Wir beziehen einen klaren Standpunkt, wenn 
es darum geht, die wirtschaftlichen Interessen 
unserer Kundinnen und Kunden zu sichern. Dabei 
scheuen wir uns nicht, Dinge infrage zu stellen, um 
neue Perspektiven zu eröffnen.
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Unsere Überzeugung

Therapie wirkt und hilft Menschen umfassend, Lebensqualität 
wiederherzustellen, zu sichern und dauerhaft zu verbessern. 
Therapiepraxen leisten dazu den entscheidenden Beitrag.

Freiraum für Therapie…

… sichert die angemessene Bezahlung von Therapeutinnen und 
Therapeuten und sorgt dafür, dass alle auch in Zukunft die Therapie 
erhalten, die sie brauchen. Wirtschaftlich erfolgreiche, unabhängige 
und selbstbewusste Therapeutinnen und Therapeuten sind die Basis 
für großartige Therapie.



Kontaktdaten

facebook.com/buchner.de

facebook.com/unternehmenpraxis

+49 431 720 000

info@buchner.de

24149 Kiel

www.buchner.de

www.up-aktuell.de
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